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Kolleg*innen gesucht!

UNSER

DANKESCHON...

Personliche Empfehlungen
werden bei uns belohnt!

Sie werben einen neuen Mitarbeitenden
und erhalten bis zu 1.500 € (brutto)
als Dankeschon.

Neugierig?

Dann seien Sie dabei...

Senden Sie die Bewerbung lhrer/ Ihres Be-
kannten direkt an personal@caritas-mkk.de
mit der Einwilligung zur Weiterleitung an
die Einrichtung.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie im
Bereich “Arbeitsplatz Caritas”

auf unserer Homepage
www.caritas-mkk.de
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Ist lhnen wichtig,
was uns wichtig ist?

Wir modchten, dass unsere Mitarbeitenden
VERANTWORTUNG Ubernehmen.

Wir leben in einer groBen DIENSTGE-
MEINSCHAFT im Sinne der Nachstenliebe
- Caritas

Als Ambulante Pflegedienste leben wir
die ZIELE, AUFGABEN und WERTE der
KIRCHE und der CARITAS im Alltag.

Wir mochten Ihnen ein GUTES ARBEITS-
KLIMA bieten.

Wir mochten Sie WEITERENTWICKELN
und fortbilden.

Wir bieten Ihnen eine sichere ZUKUNFT.

Wir mdchten, dass Sie FAIR VERGUTET
werden und Unterstitzung fur lhre
BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE
erhalten.

Wir freuen uns, wenn Sie uns Menschen
empfehlen, denen diese Punkte genauso
wichtig sind, wie lhnen.

CARITAS

im Main-Kinzig-Kreis

Mitarbeiter*innen werben
Mitarbeiter*innen
MwM

Suchen Sie sich Ihre neuen Kolleglnnen

selbst aus....

Fachbereich Ambulante Pflegedienste
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Empfehlung - wie funktioniert das?

Zusammen mit der Bewerbung der von
lhnen gewonnenen Person muss ein Empfeh-
lungsnachweis (siehe Abtrennung) ein-
gereicht werden. Es kann nur ein Empfeh-
lungsnachweis je Bewerbung eingereicht
werden.

Empfehlung wofiir?

Grundsatzlich kénnen alle ausgeschriebe-
nen Stellen der Pflege, Betreuung und
Hauswirtschaft in den Einrichtungen der
Ambulanten Pflegedienste in Bad Soden-
Salmunster und Freigericht empfohlen
werden.

Stellenausschreibungen finden Sie im
Bereich “Arbeitsplatz Caritas” auf unserer
Homepage unter www.caritas-mkk.de
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Pramie? Wie — wann — wieviel?

e Insgesamt bis zu 1.500 € brutto
gestaffelt nach Beruf, Stellenumfang
und Stufen

e Bei Dienstantritt des empfohlenen
Bewerbers: 250 €

e Nach einem Jahr ununterbrochener
Dienstzeit 1.250 € (far eine geworbene
Fachkraft) und 1.000 € (fUr eine/n
geworbene/n Pflegehelfer*in oder
Mitarbeitende/n in der Betreuung oder
Hauswirtschaft)

Die Pramie wird brutto mit der Gehalts-
abrechnung ausgezahlt.

Fur geworbene gfB-Kréfte erhalten Sie jeweils -
20 % der Pramien. "

Die Aktion kann jederzeit aus betrieblichen
oder wirtschaftlichen Grinden widerrufen
werden. Bei Pramienzahlungen handelt
es sich um eine freiwillige Leistung, auf
die auch bei mehrfacher Anwendung kein
Rechtsanspruch fur die Zukunft besteht.
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MwM-Empfehlungsnachweis
(muss der Bewerbung beigefligt sein)

Ich,
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(Name, Vorname)

tatig in
(Einrichtung)

empfehle hiermit

(Name, Vorname)

als neue/n Mitarbeiter*in fur

(Pflegedienst)

in der Tatigkeit als

und einem Stellenumfang von

(X% oder gfB)

Unterschriften (Bewerber*in) und werbende Person)

Teilnahmebedingungen und Pramien-
voraussetzungen siehe Homepage
unter Arbeitsplatz Caritas >
Mitarbeiter* innen werben
Mitarbeiter*innen oder

bei lhrer Fachbereichsleitung.




